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2. La rupture conventionnelle

La rupture conventionnelle : c'est quoi ?

e Dans une rupture conventionnelle, I'employeur et le salarié
se mettent d’accord pour arréter le contrat de travail.
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e Je ne peux pas obliger mon employeur a accepter
une rupture conventionnelle.

a b

« Mon employeur ne peut pas m’obliger a accepter
une rupture conventionnelle.




2. La rupture conventionnelle

L'entretien
Pour demander une rupture conventionnelle :

Je dois avoir un entretien avec mon employeur

Lors de cet entretien, nous décidons :

e |a date de la fin de contrat

e |le montant de I'indemnité de départ

L'indemnité de déepart, c’est de l'argent donné par mon employeur

Je peux demander a une personne de mon entreprise de m’accompagner




2. La rupture conventionnelle

La convention de rupture

@ Rupture conventionnelle d'un contrat de travail a durée
N° 14598%01 indeterminée et formulaire de demande d’homologation ; A!
(art. L. 1237-14 du code du travail) Ne

Le salarié et 'employeur doivent remplir une convention

1. Informations relatives aux parties a la convention de rupture

. . . P> EMPLOYEUR
La COnventIOn eSt Un document OfflCleI Egﬂiji{;tn;:m;rlemmtedelemleur ..............................................................
+* SIRET de Fétablissement o est employé Je salarié 1 1 1. 1 1 1. 1 1 111 1 1 11

u, a défaut, n® de cotisant (URSSAF, CESU_...) || L L L 1 1 ¢ 1 1|

L’employeur doit me donner une copie de la convention Adresse e [tablissement - ... Vle (e tnom 8o 298] -

Codepostall | I 1 1 | COMMUNE. ...
Adresse a laquelle adresser les correspondances (si différente) - n° Voie (nature et nom de la

avec la date et sa signature. =~ Ureheimmmmmemmem s e

Codepostall | | | 1 | COMIMUME. ..
Teléphone 11 11 1L 1L 1 1 T 1 1TCourriel @ .o

P SALARIE (E) Madame | | Monsieur [

N o e e PTENOML
Date de naissance | 1 11| 111 1 i |

Adresse:n®. . ... . VOIE (Nature et NOM & 18 MOIB) & <. nn ettt et et ettt e e et e e e e e e e e

Apres la signature, pendant 15 jours

Teléphone ;1 1 11 0L T 1 T T 1 1TCourriel & e eaa

e Je peux changer d’avis

Qualification (cochez) - Cadre dirigeant [_] Autre cadre ||
Technicien, contremaitre, agent de maitrise [_| Employé [ | Quvrier qualifié ou non qualifi
Convention collective annlicable au salarié (v IDCC et anmy -0 00 0 L L.

Date et signature précédée de la mention « lu et approuveé » par chaque partie
[ 1 I O O I

%

pour I'inclusion des personnes
sourdes et malentendantes

« Mon employeur peut changer d’avis




2. La rupture conventionnelle

La validation de la convention

Apres le delai de 15 jours, j'envoie la convention de rupture
a I'administration du travail.

L'administration vérifie la convention.
Apres encore 15 jours, la convention est validee. Je pars de mon travail.

15 jours
pour la
validation

15 jours

pour
changer
d'avis




2. La rupture conventionnelle

Apres la rupture conventionnelle

Je peux toucher
e Une indemnite de depart
C’est de I'argent gue me donne mon employeur a mon dépatrt.
Le montant déepend du temps que jJ'al passé dans I'entreprise.

 Le chdomage, sijai travaillé assez longtemps

 Mes congeés payés. Mon employeur me paye mes conges
SI je n'al pas pris tous mes conges.
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Réseau d'actions
pour |'inclusion des personnes
sourdes et malentendantes




