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La rupture conventionnelle



Dans une rupture conventionnelle, l’employeur et le salarié
      se mettent d’accord pour arrêter le contrat de travail.

Je ne peux pas obliger mon employeur à accepter 
      une rupture conventionnelle.

Mon employeur ne peut pas m’obliger à accepter 
      une rupture conventionnelle.

2. La rupture conventionnelle 

La rupture conventionnelle : c’est quoi ?



Pour demander une rupture conventionnelle :

Je dois avoir un entretien avec mon employeur

Lors de cet entretien, nous décidons :

la date de la fin de contrat

le montant de l’indemnité de départ

   L’indemnité de départ, c’est de l’argent donné par mon employeur

Je peux demander à une personne de mon entreprise de m’accompagner

2. La rupture conventionnelle 

L’entretien



Le salarié et l’employeur doivent remplir une convention

La convention est un document officiel.

L’employeur doit me donner une copie de la convention

avec la date et sa signature.

Après la signature, pendant 15 jours :

Je peux changer d’avis

Mon employeur peut changer d’avis

2. La rupture conventionnelle 

La convention de rupture
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de la
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Après le délai de 15 jours, j’envoie la convention de rupture
à l’administration du travail.
L’administration vérifie la convention.
Après encore 15 jours, la convention est validée. Je pars de mon travail.

2. La rupture conventionnelle 

La validation de la convention



Je peux toucher :
Une indemnité de départ

     C’est de l’argent que me donne mon employeur à mon départ.
     Le montant dépend du temps que j’ai passé dans l’entreprise.

Le chômage, si j’ai travaillé assez longtemps

Mes congés payés. Mon employeur me paye mes congés 
     si je n’ai pas pris tous mes congés.

2. La rupture conventionnelle 

Après la rupture conventionnelle
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