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1. C’est quoi un entretien d’embauche ?

Quand je vois une annonce pour un travail qui m’intéresse, j'envoie :

e mon CV,
e ma lettre de motivation.

Si 'employeur est intéresse, il me contacte pour me rencontrer.

Ce rendez-vous s’appelle : I’'entretien d’embauche.




2. Pourquoli c’est important ?

Pendant ce rendez-vous, je suis seul avec I'employeur.

Je peux faire appel a un interprete.

Pendant le rendez-vous, J'explique :

e (UI j€ SUIS,

e Mes motivations,

e mes gualités,

e pourquoi ce travail m’intéresse.




3. Comment réussir mon entretien d’embauche ?

Le jour de I'entretien d’embauche, je dols :

1 2
e arriver a I’neure, e Me présenter .
e sSourire et étre positif, mes qualités, mes compétences
e porter des vétements correctes, e savoir répondre aux guestions de I'employeur :
e avoir les bons documents : Pourquol je veux faire ce travall ?
CV, piece d’identité, RQTH Quels sont vos loisirs ?
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3. Comment réussir mon entretien d’embauche ?

Je peux m’entrainer pour réussir mon entretien d’'embauche avec :

®
e France Travall @e® France
o‘;.‘.o Travail

e Cap emplol CAP
EMPLOI
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